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भाग JI - सण्ड 3 - T -NE (i ) 
PART II - Section 3 - - Suh - section (1) 


• 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
का प्रक्षामनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत भाएं और जारी किये गये साधारण तांधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदमी, उनियम आदि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
( haracter ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


- 


- - . . . . 


. 


मान मवालय 


नई दिल्ली . ) मार्च, 1992 


मा वा नि , 71 . गपनि , मंविधान के अनमद ) के परम्मुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हा और भारतीय 
मान व्यूरो ( ममह " क " और " " पद । भर्ती नियम , 

को , हा तफ उनका सबध बलम उपाबद्ध अनमुखी के FREN | में चिनिनिष्ट पदी में 
है, उ । बातो के मियाय अधिवात करते ह . मिन्ह प्रेम अधिक्रमण में पहले किया गया है या करत का लोप किया गया है नाग्मीर धान यगे में 
मख्य खनिज प्रर्धशास्त्र अधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री ( आम्चना ) वनिप्र प्रर्थशारबी ( भामूचना । उप विज अमाम्बी ( प्रा -पूषना ) और गहायक 
अनि अर्थपत्रा ( आमचना ) के प पर मनी को पशि का नियान याने के लिए निम्नति नियम बनाने , अर्याम - - 
। म नाम और प्रारम । । ) इन नियमो का मक्षित नाम भारतीय खान पग ( 

मनिज प्रवेगारवा भीक्षण निरी 
( चना ) . निन अर्थशास्त्री (प्राथना. ) , ५ म्पनिम अर्थशास्त्री ( मानना) और महाधन खनिज अर्थणाधी । श्रामचना ) मा नियार 10 


( " गजपत्र में प्रकाशन की तारीन को पवन होंगे । 

। लाग हाना. --- ये नियम हन यिनमा में उपासद अम्मुची के जन्म 1 में शिनिदिष्ट पदों को लागोगे । 


मा 


६. पद -संध्या , वर्गीकरण और असनमान आरि : - - नका : का मन्दया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बनाने, जो सत पनामा क. 
2 में स्नम्भ । म निदिष्ट । 


+ भर्ती की पद्धति , प्राय -नीमा पना, मादि - -उने पद पदों पर भी की पम यायगीमा, अदना मोर उममे उनमें मंनि असर : 
गी जा उक्त यनची के नाम 5 से स्तम्भ 14 में यिनियर । 


53 - THE CATFTTE OF INDIA : AFFIL 18. 1992/ CHAITRA 29 , 1914 [ PART II.---SEC. 3(1)] 

- - - - - - - - - - - - - 
1 .मिलाएं ---- व्यक्ति 
( क ) जिमाने में याक्न में शिमफा पनि या बिसी पली जीवित है, विमाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा यिामी ग्यपिन में विवाह किया है . 
उपम पदों पर नियुधिय का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु गरि केन्द्रीय सरकार का या ममामाम लो भाता है कि ऐमा विषाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग बीग विधि के 
प्रश्रीम मनमेय है और ऐमा करने के लिए पन्य प्राधार है तो वह किसी पक्लि पो इस नियम के प्रवर्मन मे टनेमकेगी । 

6. शियित करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां बस उसके लिए भी कारग 
है, उन्हें सब करके तथा मंत्र मोका मेवा प्रायोग से पगमण करण , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग यः प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रावण 
बारा . मिथिम कर मकेगी । 

7 व्यावनि : - इन नियमों की कोई बात, ऐम मागक्षणों, भाग -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय महीं लेगी, जिनका केन्द्रीय मरमार द्वारा 
इस मंबंध में समय- समय पर मिकाले मा प्रादेशों के अनमार अनसुमित जानियों , अनमषित जनजातियों , मनपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के प्रतिमा 
लिए उपबंध करमा अपेभित है । 


अनुसूची 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


सयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में थोड़े गए 
ययन पद व्यक्तियों के लिए प्राथ- वर्षों का फायथा 
मीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 
च. नियम , के 
अधीन अनुमेय . गा 
नहीं 


मग मानिज आर्थशास्त्री 


अपन 


* 1 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 4500 - 1500- 570104 . 

समृष्ट "क " गणपत्रिन 
( अननुभचिवीप ) 


* कार्यभार 

माधार र 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता । 


अधिमानमः 50 वर्ष में 
कम । 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या आदेशों 
के अनुसार मरभारी 
मेवों के लिए पांच वर्ष 
मक गिपिल की जा सकती 


टिप्पणी : प्राय- सीमा प्रष 

धारित करने के लिा 
निर्णायक तारीख भाग 
में सम्पापियों से पाय 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अपिल 
नारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम मारीख जो 
असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर मागालैंड 
त्रिपुरा, मिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य फे लहामा 
वंश , हिमाचल प्रदेश 
लाहोल और पनि 
जिन तथा नया गिन 
प. पांगी उपयंह , अंदमाम 
गौर निकोमार द्वीप 
पा लक्षातीग के अभ्या 
थियों के लिए चित्रित 
की गई है । 


[ माग !! - IT I( i )] 

भारत का रामपन्न : अप्रैल 13, 1992 मेन 28 , 1914 
- - - ... - - - - - .- . - - . . - - .-: - - ------ - --- - - - - - - - ------ - - . . ... . - ---..-- - . - =- - - --- -- - ---- ----- - - -- -- - - .-- - -. . -.. :: 
मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पये - मोधी भर्ती किाः जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की प्राध, यदि कोई हो 
क्षित पक्षिक और अन्य प्रता 

माय प्रौर शैक्षिक मताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 

शा में साग होगी या नहीं 
-- - - - ---.. - - - - - --- - -- - - ---- - - -- 

-- - ---- - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - 
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घायु : न 
पावषयक मारता . 


माखन व्यक्तियों के लिए--- कृ.८. मह । 
पीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों nिt--- 
एक वर्ष । 


प्राधयक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मन 
प्रथमस भू-विज्ञाम या भ-विज्ञान या मर्भमास्त्र में 
मास्टर डिपी या खनन इंजिनियरी में डिग्री या 

ममतुल्य । 
(ii ) मभिज प्रशाम्म अर्थात मांग पूनि अध्ययन 

कारने , सानिजों के बाजार मवेक्षण , खनिज तालिका 
खनिज विधाम , वाणिभिया प्रोफाइल की नैयारी, 
विश्व बनिम प्रासूचना, पनिज भमाधनों के प्राथिम 
संसाधनों के प्राधिक पहनो के अन्वेषण और 
धात और खनिज से संबंधित स्वामिज के उत्पादन 
पार उपयोग मादि , के अन्य में पर्यवेक्षीय हैसियत 

में 15 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अहलाएं अन्यथा मुमतिम अभ्याथियों की 

दशा में संघ लोग मेला मायोग के विवेकानुमार 

शिपिल पनि मा भभी है । 
टिप्पण -- 2 . अनुभम मंबंधी महमा ( प्रईताएं ) संघ 

लोगः मेवा आयोग के विवेकामुमार अनुसूचित 
जातियों पार, अनमूचित जनजातियों के अभ्यापियों 
की वा में नच शिक्षित कर आ मकमी है ( है ) 
जब बयन के किसी प्रयाध मोक मेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उमफे लिए पाक्षिय 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममवायों के अभ्यापियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना मही है । 
छिनीय : 
( 1 ) भारत में बनिजों के सत्पादन , वितरण , मिर्धा , 

पापा आदि में मंत्री धर पाम्पिकीय और अन्पर 

राष्ट्रीय बाजार में बदलते हुए पका का शान । 
( 2 } किमी मान्यताप्राप्त मिश्वविद्यालय से समान जी 
नियरी मे रमानकामर जिग्री/ अनुप्रयुक्त भू-विजार्मा 
भू-विज्ञान / निज विज्ञान/ पर्थशास्त्र . अधिमानत 

खनिज पर्यशाला में गस्टरेट मिमी या ममतुल्य । 
( 3 ) साखियमी में लिपी 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


. 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- . - .. . - . , . 
भती की पद्धति : मर्मी मी होगी या प्रोमति बाग या प्रतिनियुक्ति 

नातरण द्वारा ममा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिकियो 
पी प्रतिणनाता 


- - ... - - . . . -- ~. - - - . . .. - 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण द्वारा मती की ४ा में 
प्रोन्नति / प्रतिमियक्ति (स्थानान्तरण किया जाना । 


गणियां जिनमें 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - - - -- -- - 


- 


- - - - - - - 


- -- -- - - - - - -- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिमफे नहो गकने पर प्रतिनिय किन पर स्थानान्तरण ारा 
( जिनके घनात प्राकानिफ गरिदा मी है ) और दोनों के नाम 
पर मोटी भाग । 


प्रोमति : ऐसा प्रश्रीक्षण अनि अर्थमास्त्री ( पासूधमा ! जिम नियमिम प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में मीम वर्ष मया की है । 
प्रागमियुक्ति पर स्थानाला : ( जिसके अन्तर्गम अपकनिक गंविना मी 
फन्द्रीय परफार/ राज्य सरकारों/पति मेकर. उपक्रमों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मस्याओं म्यगामी निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( 1 ) भो नियमित आधार पर नक्ष पद धारण किए gr ; 
( 2 ) जिन्होंने 4100- 3300 रु . पा समभ्य पेसरमाण बाले १२ सोम 
__ वर्ष नियमित सेवा की है ; मोर 
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12 


( ख ) जिनके पास नभ म मोध गर्ती फिार जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकश्रित गंभिक प्रताप और अनुभव है । 
( पोषक प्रबर्ग के मे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमनि की सीधी जित 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियमिन के लिए विचार किए जाने के पात्र महाग । 

मी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति के प्रोम्नति द्वारा नियमित के लिए विषार. 
किए जाने के पात्र नहीं होगे : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रभगत नन्द्रीय मरकार के उमी या किसी 

प्रम्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति में टीम पहल धारित फिमी अन्य 
कार वारा पद पर प्रनिनिक्ति की अवधि है माधारणतया पाच 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - 


- - - - - - - 


------ - 
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- - - - - - - - - - - -- . .. - m - - - -- - - 

- - 


- 


- - 


- . . 


-- - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - ---- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - 


प्रोन्नति के लिए ममह क विभागान प्रोमनि ममिति जिममें निम्नलिखित होग सीधी भी घोर निमो अधिकारी की , प्रनि-नियुकिर पर पानान्तरण पर 

नियुक्ति करते समय मंध नाक मेवा आयोग से परामर्श लिया जाएगा । 
1 , अध्यक्ष मदम्ब , सब लोग मेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
- अपर सचिव , खान मन्त्रालय 

-~ - गदम्य 
हानियंत्रका , भारतीय खान ब्यग 

- सदस्य 
पष्टि के लिए ममह, क विभागीय माननि समिति जिगर्म निम्नलिखित 
तोग : - - 
1 मंयुका सचिव , खान मनालय 

-- - मापन 
महानियबक , भारतीय खान यूरो । 

- - सय म्य 
टिप : पुष्टि में सर्वधिन विभागीय प्राति समिति की कार्यवाहिया गंध 

लोक मेवा अायोग ने अनुमोदनार्थ में की जाएगी । मिस्म, गदि माग 
उनका अनुमोदन नह करता है मां विभागीय पोति समिति की * क 
सत्र नाक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षमा में 
for में होगी । 


___ - - - 


गाधा 


मयन 


खतिम अर्थशास्त्री 

( प्रायूषना ) 


171110- 125 
1700- 150 
500 ) . 


( 1991 ) 
* कार्यभार 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
मा राफना है । 


या भमर " क " 
ফাসানি । 
( अननुमाननीय ) 


15 वर्ष तक । 
( यन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा? 
गए अनुमो या पावणा के 
अनमार सरकारी मेवको के लिए 
पात्र वर्ष नत्रः शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण - - प्राय-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नार्गन 
भाग्न में अभ्यर्थियों में भावयन 
प्राप्त करने के लिए नियम की 
गई अंनिम तारीच होगी ( न 
कि यह अभिम तारीख जो ममम , 
मेलय. प्ररणाचल प्रथम , मिझो . 
रम. मणिपुर, नागालंद, विरा , 
सिक्किम, जम्म- मीर राज्य गा 
लाख मार, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्त्रीति जिम नमा 
अम्मा जिन्ने वा पांगी उपवार, 
अंदमान और निकोबार द्वीप ग्रा 
लभत्रीप के अमित के लिए 
विहित की गई है । 


गाग I[ -- xi] 


भारत का रामपत्र :प्रम 15 , 199चन, .. . 2014 


5. 5 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


( 1 ) प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए---कुछ नहीं 
( 2 ) मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों क 

लिए--- क वर्ष । 


. 


प्रावण्यक . 

... प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय ग भ-विज्ञान या शैक्षिक अईना . हां 

अनुप्रयुक्त भू-विज्ञान या अर्थशाम्य में मास्टर डिग्री या 

धनन इंजीनियरी में डिग्री या ममनुल्य : 
( 2 ) संगाधन प्रांकन , बाजार सर्वेक्षण और खनिज मंमाधना 

के प्राथिया पहायुओ के अन्वेषण और निज के उत्पादन 

और उपयोग में पर्यवेक्षीय हैमियत में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : - - प्रहताएं अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ खाक मेवा प्रायोग के यियेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण .. . अनुमत्र मंमंधी प्रहमा ( अर्हताएं ) मध लोक मया 

प्रायोग के विषकानमार अनु मूचित जानियों और 
अनुचित जन जामिया के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब णिपिल की जा सकती है ( हैं ) ब चयन 
के मिगी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रार्गक्षत रिक्तियों को 
भरने के लिए अपक्षित अनुभव रखने वान उन 
ममदायां के अभ्यर्थियों ना पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विग्यविशालय मनन मानिाग 

में मास्टर रिग्री / भ -विज्ञान अनुप्रयत्न भ-विज्ञान प्रयपात्र 
अधिमानन · स्खनिज अर्थशास्त्र के क्षेत्र में ग्रामटरेट ग्रिी 

या समतल्य ; 
( 2 ) मांख्यिकी में भिग्री । 
: । -- - .. .. - - - - 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा ( जिम अन्तर्गत अन्पकाणिक संविदा भी है ) दानी के न हो मचाने 
पर मीधी भर्तीदाग । 


- - - .- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


- -- 


- - 


- - - - - - 
प्राप्नति :- - मा उप यनिज प्रणाम्नी प्रामुचना ) , जिमने 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी में पाय 

वर्ष रोजा की है । 
टिप्पण - - इन सिमा के प्रतिभूचिन नि माने में पूर्व निमित 

आधार पर 13100 - 1 700रु . पनगक्षित वेतनमान में खनिज 
अर्थशाम्बी । प्रासूनना ) का ग धारण करने वाले व्यक्तियों को , 
37100- 5000 रु . के उन्ना वेतनमान वाले पद पर नियक्त 
किया गया मममा जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण । 
केन्द्रीय मरकार गम्य मरकारी पनिक सेक्टर उपमा स्वशासी 
निकायों मान्यताप्राप्त अनमंधान मरथाओं के अधीन म कि 

काग:- - 
( न ) ( i ) जो नियमित आधार पर मण समाग पद प्रा 

किए हुए है ; या 
( ji ) जिनान 301) 10 - 15010 या मममूल्य यननमान बाद 

पमा पर पांच वर्ष निमित मेवा की है ; और 
( ग्य ) जिनके पास में मीधी भर्ती किए जाने नाल टयक्तिमा 

के लिए घi जिर मगा और अनुमान है । 
(ोपण पना गने मिली। अधिक नो प्रोन्नति की माया 

पंबिन में प्रतिनियमित पर नियुक्ति म; लिए विचार ति 
जाने के पात्र नही मि । इसी प्रकार प्रतिनियका प्रपाप्रग 
भाग नियक्ति के लिए विचार किए जान के पास नहीं जाने । 
। प्रनिनियक्ति की अवधि जितके अनर्गन केन्द्रीय सरकारला 
पा किमी पन्नामागहम 

: -परत 
फिना पETTE - EPF का अवधि में गाथा 
नया तीन वर्ष में प्रचित नहीं होगी । 

- --- - - - - - - - - - 
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पयन , प्रत्येक अवसर पर मंत्र लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

आएगा । 


प्रीमति के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे.: 
1. अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सषिय/निदेशक , धान मंत्रालय 

-- - सदस्य 
3. महाभियंत्रका मुख्य खनिज अर्थशास्त्री , भारतीय मान भागे - - सवम्य 
पुष्टि के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिनि जिममें निम्मलिखित 
होंगे : 
1. संयुक्त सचिष , खान मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य बनिज अर्थशास्त्री , भारतीय खान ब्यूरो 

- - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यवि भायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमप्त समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यन 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - ---- --- - -- -- - - • - - - - - . . .. . --- -- - -- . . .. -- ~ - . - . . 
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पयन 


उप खनिज 

अर्थशास्त्री 
( पासूचना ) 


12* 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माघारण केन्द्रीय 
सेषा समूह "ग " 

राजपवित 
( अनमुसचिवीय ) 


3000 - 100 
3600-125 
4500 रु . 


40 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अमुदेशों पा प्राधेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष सफ सिपिन 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यपियों 
से भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जोमसम , मेषा 
लय, प्ररणाचल प्रदेश, मिजोरग , 
मणिपुर, मागालैंड, सिपुरा, 
सिक्किम , अम्मू -कश्मीर राज्य के 
लहान बंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल ओर म्पीति जिले सषा 
सम्या जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
शीप या लक्षणीप के अम्पषियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


- 


. 


. 
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प्रामु : नहीं 
मैक्षिक माहता : हां 


( 1 ) प्रोगत व्यक्तियों के लिए : कुछ नहीं 
( 2 ) मीधे भर्ती किए जाने वाले अमितयो 

के लिए ....एक पर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भू-विज्ञान या 

अनुप्रमुफ्त भू-विज्ञान या अर्थशास्त्र में मास्टर ग्रिी या 

खनन इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । । 
( 2 ) संसाधन किने , बाजार सर्वेक्षण , खनिज संसाधना क 

पहलुओं के अन्वेषण और खनिज के उत्पादन और उप 

योग में पर्यवेक्षीय #मियत मे 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - महंताएं भन्यथा गुप्रहित अभ्यमियों की दशा में 

संघ लोक भेगा भायोग के विवेकान मार शिथिल 
की जा सकती है । 


[ भाग II -- s( i)] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 19, 1992/ 4 29, 19 14 
• - - - - -- -- - -- --- - ... ---- - -- - - ----- - - - - - - - -- - - - --- - - - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - --- - - - -- - -- -- - - - - -- - - - - - 
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टिप्पण 2:--- अनुभव मंबंधी महता ( पर्हताएं ) मष लोक मेषा 

प्रायोग के विषेत्रानुसार प्रमूचित जातियों और 
अनुमूचिम जनजामियों के अभ्यधियो की दशा में 
तब गिपिल की आ मकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रामांग की यह 
गय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों 
में अमश्रियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है। 
बठिमीय : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्खनन इंजीनियरी 

में मास्टर डिग्री/ भू-विशाम मनुगयुक्त भू-विज्ञान / पर्थशास्त्र 
अधिमानतः खनिज अर्थशाम्स के क्षेत्र में डायटरेट डिग्री 

या ममतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकी में डिग्री । 


- 


.. . - 


- - - - 


12 


- - - 


- - - . 


( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोति द्वारा जिसके न हो गकने र प्रनि 

मियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( 2 ) 66 प्रतिणन मीधी भनी दाग । 


प्रोमनि :--- ऐमा सहायक पनि अर्थशास्त्री ( मासूपना ), जिमने 
मियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस अंगी में पांव 

वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर म्भानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /पग्लिक सेक्टरों उपक्रमों/स्वशासी 
निकायों /मान्यताप्राप्न अनुसंधान संस्थामा के अधीन गेमे अधि 

कारी : 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदृा या समतुल्य पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200-4000 रु . या ममनुल्य बेसनमान में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पाम संभ 8 मे मीओ भर्ती किए जाने वाले सानियों 

के लिए अधिकतम शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोपक प्रवर्ग के ऐगे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विजार लिए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार, प्रनिनि पुन व्यक्ति प्रीअनि 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ,जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे ठी : पहले धारित 
किमी अन्य कार -बाइय पा पर प्रतिनियुक्ति की अपधि है 
माधारणसया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
- - 


- - 
- - - - 


- - 

- 


• 


- 


- 
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- 


- - 


- . 


प्रोमति के लिए ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि मिममें निम्नलिखित 


14 

. - --- - - . .. -- - . 
मीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति करते समय 

संघ लोक मेषा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


1, अध्यक्ष मदम्य , मंध लोक मेवा प्रायोग 

-- - अध्यक्ष 
2 मंगुक्त मचिय/निदेशक , मान मंत्रालय 

- -सदम्प 
3 . महाभियंत्राम /भूख्य खनिज अर्थशास्त्री , भारतीय खान म्युरो - मादम्य 
पुष्टि के लिए ममूह " क विभागीय प्रोन्ननि समिति जिममे निम्नलिखित 

होंगे : 
1 . मंयुक्त सचिव /निवेशक , खान मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. मुख्य मामिज अर्थशास्त्री/अधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री. भारतीय खान 

म्यूरो 
टिप्पण :--- ष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोमनि समिति की कार्यवाहिरयां , 

मंत्र लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यदि पायोग उनका मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोमसि समिति की मेटम मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदम्प की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

---- - 


- .. - 


. . - 


- 


__ . . - - 


- . . 


5.38 
- - - 
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= ---- - . - - .. - . . . 


- - -- 


महाक मालिक 
पार्थणापत्री 
( पाम पगा ) 


द 


गाधारण केन्द्रीय 
गया, ममह ग 
मम 
( मनननियोय । 


100- 7 : 

री . 100 
| | 


( 1941 ) 
ग कागारमा 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष तक 
( अस्ट्रीप नकार जारी किए 
मा अनी या प्राग। व 
अनसार गरमाग मेवकों के लिए 
पनि यो मन गियिल की . 

जा सकती है । 
टि . TI --- - प्राय मीमा प्रअधारित 

करने के लिए निर्णायक नारी 
भाग्न म अभ्याथियों में प्राये 
दन प्राप्त करने के लिएनिगम 
भी गई मांतिम तारीख को 
( न कि यह अंतिम तारीग्न जो 
अमम , मेघालय , प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , नागार, 
त्रिपुरा , मिरिकम जम्म - काधार 
गज्य औः लहान यंत्र, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और ग्पीति जिन 
नशा चम्बा जिले में पांगी उप 
वर, अंदमान और निकोबार झोप 
या नभाग के अभ्यथियो के 
निए यिशित की गई है । 


10 


- 


- - - - 


. m - - 


- - - 


- - - - 


- - -- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . -- .. 


.. - - -.. - - - -. .- . . - - - - -- - - - - - - 

प्राय · न । 
दिन गाना - ri 


प्रावण्यक : 
। । ) किमी मान्यताप्त विविधालय में भ-निशान या 

अनप्रयक्त भ-विज्ञान या अर्थशास में मास्टर डिग्री गा 
खनन मीनियरी में पिग्री या ममतन्ग । 


( 1 ) प्रोदन कायों के लिए ..- ! या 
( 1 ) मीधे मी झिा जान बाग पबिया 

के Ti - 1 वर्ष 


( 2 ) गंमाधन प्रावन , बाजार मयत्रण और निज मसायना के 

प्राणिक पटना के अन्वेषण प्रार खनिज के उत्पादन 
और उपयोग में पर्यनीय सियत ग तीन वर्ग का 

अनभव । 
टिगण 1 --- प्रदता अन्यथा मुहिन प्रम्पथियो यो दणा में 

मध लोक मेवा यामाग के विवेकानमार शिभिन 
का जा सकती है । 


दिग्पण । -- - अनमय मन गा ( ना ) गर लोक मना 

प्रायोग में मिषनगार पनगनिन मातियों प्रा 
अनगमित जन जातिया में ग्रापचिकी न पशा में 
नाथ शिथिल की जा गबनी ( है ) जय चयन के 
किसी पम पर संघ लोक मेवा अायोग की यह 
गप है कि उनक्षः लिए प्रारक्षित रिम्नियों का 
भारत में निः अपश्नि अनभव रखने वाले उन 
मादायों के प्राणियों ने पर्याप्त माया म उग 
लाध नि । गभावना नहा है । 


यांनी 
1 ) किसी मान्यमापान विश्पविद्यालय में खनन मीनियरी 

में मास्टर मिस्री, का -विज्ञान प्रयन प्रयास र सिकान । पर्व 
शास्त्र अधिमानन गनिन गर्थणारत में : छिपी 

या मममूल्य । 
( 2 ) सामियकी में भिग्री । 


[ भाग II - - 


3 ( i ) ] 
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भारत का राजपत्र : अप्रैल 11, 1919चत 9, 19 1 -1 
--- - - - - - - - - --- - - - - - 

____ 12 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - - 


11 


( 1 ) 20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने पर 

सीधी भर्तीद्वारा । 
( 2 ) 80 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा । 

- - -- - . . .- 


प्रोन्नति : - -ोमा बनिज अधिकारी ( प्रासूचना ), जिसने नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा 
की है । 


- 


- 


- - 


.. - ---- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- • - 


- 


- 


- - 


. . -. - 


- . 


-. --- - 


.-. - .. -- -- - . 


. - -. - 


- . 


-- - - 


- 


13 


14 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


प्रत्येक अवसर पर, मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


-- - - - -- - - - - - - - - -- 
प्रोन्नति के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग । 

- -- अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप सचिव , खान मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. महानियंत्रक/ मख्य खनिज अर्थशास्त्री, भारतीय खान व्यूगे -- सदस्य 

पुष्टि के लिए समूह "क विभागीय प्रोप्रति ममिति जिममे निम्नलिखित 
होंगें :---- 
1. निदेपाक उप सचिव , खान मंत्रालय 

-- -- अध्यक्ष 
2. मुख्य खनिज अर्थशास्त्री / प्रधीक्षण खनिज अर्थशास्त्री, भारतीय खान 

- सदस्य 
टिप्पण :----पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी। किन्तु , 
यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्न 
सि समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी 
सवस्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


म्यूरो 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं . ए --- 120 18/ 9/ 89 -- एम वी माई] 

भो . पी . मनवादा , अपर सचिव 


MINISTRY OF MINES 


New Delhi, the 20th 


March, 1992 


. 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - - 
The method of recruitment, agc linit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in column 5 to 14 of the said Schedule . 


5. Disqualifications.-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


G . S . R . 171 , — I n exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Bureau of Mines ( Group A and B 
posts ) Recruitment Rules , 1964. in so far as they relate to 
the posts specified in column 1 of the Schedule hereto 
Annexed , except as rospects things done or omitted to be 
done before such superscasion , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Chief Mineral Economist, Superintending Mine 
ral Economist (Intelligence), Mineral Economist (Intelli 
gence ), Deputy Mineral Economist (Intelligence ) and Assis 
tant Mineral Economist (Intelligence ) in the Indian Burcau 
of Mines , namely : 


( b), who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


__ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Indian Burcan of Mines (Chief Mineral 

Economist, Superintending Mineral Economist (Intelli 
fence ). Minerals Economics (intelligence ), Deputy Mineral 
Economist (Intelligence ) and Assistant Mineral Economist 
(Intelligence ) Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application. -- These rules shall apply to the posts speci 
filed in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to telax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules, with respect to 
any class or category of persons . 


3. Number of posts . classification and scale of pay etc .. 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 10 4 
Gif the said Schedule . 
876 GI|92 - 2 . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos, Scheduled Tribes, Ex 
scrvicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tin. c to time in this regard , 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
SCHEDULE 

. - - - 
Name of post : No. of Classification Scalecf pay Whether Age liniit fur direct Whtihier betic fit 
post Selection recruits 

of added years 
post or 

of service ad 
non -selec 

missible under 
tion post 

rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules , 

1972 . 
12 
. 3 
Chief Mineral 

General Rs . 4500). Selection Preferably below 50 years Yes 
Economist ( 1992 ) Central 150 -5700 

(Relaxa blc for Government 
Service 

Servants upto 5 years in 
Group - A 

accordance with the ins 
Gazetted 

tructions or orders issucd 
(Non -Ministerial) 

by the Central Government). 
.* Subject to variation dependent on workload 

Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
of Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chanıba Dis 
trict of the State of Hima 
chal Pradesh , the Union 
Territory of Andaman and 
Nicobar Islands and the 
Union Territory of 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Educational and other qu lifications r quired for direct 
recruits 


Pericd of prc bilion 
if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotots 
C - 9 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 - 


- - 


- - - - - - - 


v 


. - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


Age : No 
Essential Qualification : Yes 


For promotee - Nil 
For direct recruits 
Onc year . 


Essential: 
(i) Master s Degree in Applied Geology or Geology or 

Economics or Degree in Mining Engineering from a 

recognised university or equivalent. 
(ii ) 15 years experience in supervisory capacity in the 

field of Mineral economics, viz ., conducting demand 
supply studies , Market Survey ofminerals, mineral 
inventory, mincral legislation , preparation of commo 
dity profiles, world mineral intelligence , investigation 
of economic aspects of mineral resources and produc 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


( yra [I - - 05 3 ( 1 ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- = - 


= 


-- 


- 


- 


- - 


- 


= 


- - - 


- - - — = 


- -- - - 


- 


- 


8 


tion and utilisation ofmisicral etc. pertaining to metals 

and minerals . 
Nötel : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

the candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in case ofcandidates beloning to 
the Scheduled Caste and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the Union Public Service 
Coinmission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of statistics relating to production , distri 

bution , export, import etc . or minerals in India and of 

the varying trends in the international market. 
( ii ) Post- graduate dogree in Mining Engineering/Doctorate 

Degree in Applied Geology/Geology /Mineralogy / 
Economics preferably in Mineral Economics , from a 

recognised university or equivalent. 
( iii ) Degree in statistics. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Method of recruitment whether by direct I n case of rectt, by promotion /deputation transfer , graces from 
recruitinent or by promotion or by deputation / which promotion /deputation / transfer to be made 
transfer & percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


11 


1 


By promotion failing which by transfer on 
deputation (including short-term contract) and 
failing both by direct recruitment. 


Promotion : 
Superintending Mineral Economist (Intelligence with 3 years 
service in the grade rendered after appointment thetetu on a 
regular basis. 
Transfer on Deputation : 
(Including short -term contract ) : Officers under the Central Go 
vernment /State Governments /Public Sector underta kings/Recog 
nised Research Instiutions/Autonomous Bodies : 

(i) holding anlogous post on a regular basis; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 4100 

5300 /- or equivalent ; and 
( iii) possessing the qualifications and experience laid cour for 

direct recruits in Column 8 . 
( The departmental Officers in the feeder grade who are in 
direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation. Sinjilarly , deputationists , shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion ). 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other Central Goveinment . organisation /depart 
ment shall not exceed 5 years ). 

- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - 


- 


- . - 


- 


. . 
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- - - --- - = - . 

- I --- - - 
If a Departmental promotion Committee exists , what is its Circumstances in mhich Union Public Service 
composition 

Commission is to be consulted in a king recruitment. 
. - - - - - 

- - - - - - 
13 

14 
Group A Departmental Promotion Committec for pro - Union Public Service Commission to be coħsulted 
motion consisting of : 

while making direct recruitment and transfer on 
1. Chairman /Member : Union Public Service Com dcputation (including short- term contract). 

mission - Chairman . 
2 . Additional Secretary, Ministry of Mines - Member 
3 . Controller General Indian Bureah of Mines — Member 
Group A Departmental Promotion Conmittee for 
confirmation consisting of : 
1. Additional Secretary, Ministry of Mines --- Chairman . 
2 . Controller General, Indian Burcau of Mincs - -Member. 
Note : The proceedings of tSe Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval, if, however, these 
are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


- - - - 


- - 


- 


Selection 


Yes 


Superintending 3 * General Rs. 4100 
Mineral Economist (1992) Central 125- 4800 
(Intelligence ) 

Service 150 -5300 
Group A 
Gazetted 
(Non 

Ministeria ) 
* Subject to variation dependent on workload . 


Preferably belomg 50 years: 
Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the 
instructions or order issud 
by the Contral Govern 
ment). 


Note : The crucial date 
for determining the age 
limit sSall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the closing 
dato prescribed for thoso of 
Assam , Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Sikkim , Ladkah 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of the State of 
Himachal Pradesh , the 
Union Territory of 
Andaman and Nicobar 
Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


( 1477 II - 733( 1)] 
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(1) For promotees : Nil 
( ii ) One year for direct 

recruits. 


Essential: 

Age : No Essential 
( i) Master s degrec in Geology or Applied Geology or Qualification : Yes 

Economics or Degree in Mining Engineering from a 

recognised university or equivalent. 
(ii ) 13 years experience in supervisory capacity in the field 

of Mineral Economics, viz . conducting demand 
supply studies , market survey of mineral inventory , 
mineral legislation preparation of comniodity profiles , 
world mineral intelligence , investigation of economic 
aspects ofnineral resources and production and utilisal 

tion ofMinerals . 
Notul. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

the candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is /are 

relixable at the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and Sched uled Tribes 
if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of statistics relating to production , distri 

bution , export, import ctc . of minerals in India and 

of the varying trends in the international market. 
( ii) Master s Degree in Mining Engineuring/Doctorate 

Degroe in Geology /Applied Geology/ Economics 
preferably in the field of mineral oconomics, from 

a recognised university or equivalent, 
( iii ) Degree in Statistics . 


- 


U 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


11 
(i) 66 -2 /3 % by promotion faiing which by transfer Promotion :Mineral Economist (Intelligence) with 3 yrs. 

on doputation ( including short- term contract ) service in the grade rendered after appointment thereto on 
and failing both by direct rcctt. and 

a regular basis . 
( ii ) 33 -1 /3 % by direct rectt. failing which by transfer Transfer on Deputation : Officers under the Central/ 

on deputation ( including short-term contract) . State Governments /Public Sector Undertakings /Autono 
Note : Those holding post of Superintending Mineral mous Bodies /Recognised Research Institutions:--- 
Economist (Intelligence) in the pre-revised scale of (a )(i) holding analogous posts on a regular basis or 
Rs. 1500 -2000 /- on a regular basis prior to notification cquivalent ; or 
of these rules shall be deemed to havc been appointed ( ii) with 3 years, regular service in posts in the scale of 
to the post in the up -graded scale of Rs. 4100- 5300 , Rs. 3700 - 5300 or equivalents and 

( b ) possessing the Educational Qualifications and expe 

rience laid down for direct rocruits in Column 8 . 
( The departmental Officers in the feeder grade who are in 

direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly . 
deputationists shall not be aligiblo for consideration for 

appointment by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadro post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation 
department of the Central Government shall not exceed 
4 ycars ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec for promotion Union Public Service Commission to be 
consisting of: 

consulted while making direct iectt , and 
1. Chairinan /Member, Union Public Service Conimission , Chairman appointing an officer on transfer on 
2 . Joint Secretary , Ministry of Mines , Member 

deputation . 
3 . Controller General, Indian Bureau of Mines -- Menibur. 


Group ‘A ’ Departmental Promotion Committee for confirmation 
consisting of : 
1 . Joint Secretary , Ministry of Mines — Chairman 
2 . Controller General, Indian Bureru of Mines - --Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval, 
if, however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman oi Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- - 


- - - - - - - 


TEL 


2 


3 


4 


5 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


Selection 


Yes 


Rs . 3700 
125 - 4700 
150 - 5000 


Mineral Economist 4 * 
(Intelligence ) (1992 ) 

* Subject 
to varia - 
tion de- 
pendent 
on work 
load . 


General 
Central 
Service 
Group - A 
Gazetted 
(Non 
Ministerial) 


Upto 45 years. 
( Relaxable for Government 
sorve nts upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date 
for deterinining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cation from candidates in 
India ( and not tho closing 
date prescribed for those 
of Assam , Meghalayo , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , 
Sikkiin , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
an ! Pangi Sub - Division 
of Charuba Districi oi thu 
State of Unachal Pradosh , 
the Union Territory of 
Ancamanan Nicobar 
Islands and the Union 
Territory of Lakshadweep ). 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


(i) For promotees : Nil 
(ii) One year for direct 
recruits, 


Essential ; 

Ago :No 
( i) Master s Dugree in Geology of Applied Geology or Educational Qualificaticn : 

Economics or Degree in Mining Engineering from a 

recognised university or equivalent. 
( ii ) 10 yuars experienc in supervisory capacity in resources 

appraisal, market survey and investigation of cconomic 
aspects of mineral resources and production and utili 

zation of minerals . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Comission in case of the 

candidatos otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Coinmission in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suflicient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisito experience are not likely to oe 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable 
( i) Master s Degree in Mining Engineering/Doctorate 

Degree in Geology /Applied Geology /Economic 
preferably in tho field of inineral economics , from a 

recognised University cr equivalent, 
( ii ) Degree in Statistics , 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


By promotion failing which by transfer on 
deputation ( including short-term contract ) 
failing both by diroct recruitmont. 


Promotion : 

Deputy Mineral Economist (Intelligence ) with 5 years 
rigular service in the grade renderad after appointment thereto 

on a rogular basis . 
Note - Those holding the post of Mineral Economist 
( Intelligence) in the pre -revised scale of Rs. 1300 -1700 
on a regular basis prior to notification of rules shall be those 
deemed to have been so appointed to the post in the upgraded 
scrrlc of Rs . 3700 - 5000 . 
Transfer on Deputation : 

Officors under the Central/State Governments/ Public Sector 
Uudertakings/Autonymous Bodies /Recognised Rosoarch 

In stitutions — 
(a ) (i) holding analogous post on a regular basis or equivalent; 


OT 


( ii ) with 5 years regular service in tho scale of Rs . 3000 -4500 

or quivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and cxporience laid 

down for direct recruits in Column 8 . 
( The dopartmental Officers in tho feeder grade who are in diroct 

line of promotion will not be eligiblo for consideration for 
appointmont on deputation . Similarly deputationist shall not 

bo oligible for consideration for appointmont by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in another 

(-X -cadre post hold immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Governmont shall not exceed 3 years ). 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- - - - - - - 


- - 


- - . - 


- 


- - 


. . - - 


. 


- - - . 


Group A Departmental Promotion Committee foi promotion consisting of : 
1, Chairman /Membor , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary /Director, Ministry of Minog — Member 


Selection on each occagion shall 

be made in consultation with 
the U . P .S . C . 


3 . Controller General/Chief Mineral Economist, Indian Bureau of Mines 

- Member 


Group A Departmental Promotion Committee for Confirmation consisting of ; 


1 . Joint Secretary , Ministry of Mines - Chairman 


2 . Chief Mineral Economist, Indian Buroqu of Mines - Member 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval , if , howevor, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmontal 
Promotion Committee to be presided over by tho Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission shall be held . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


2 - 


- 


3 - - 4 


--* 


5 ***- --- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


-_ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Selection 


Deputy Mineral 
Economist 
(Intelligence ) 


Rs. 3000 . 

100 -3500 
125 -4500 . 


12 * 
* (1992 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on Work 
load . 


Genoral 

Central 
Sorvico 
Group - A 
Gazettod 
(Non 
Ministerial) 


Upto 40 years , 

(Relaxable for Govern 
nient ser:Vgpts upto 5 years 
in accordance with tho jng . 
tructions or orders issued 
by the Central Government ). 

Note : The Crucial date 
for determining the age 
limi: shull be the closing 
dato fer receipt of appli 
cation from candidates in 
India (and not the closing 
date prescribed for those 
of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradosh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chanuba 
District of the State of 
Himachal Pradesh tho 
Union Territory of Anda 
man and Nicobar Islands 
and the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Essential : 
(i) Master s Degree in Goology or Applied Geology or Ago : No. 

(i) For promotoes : Nil 
Economics or Degree in Mining Engineering from a Educationalqualification : (ii ) Ono yuar for direct 
recognised University or oquivalent . 

recruit . 
( ii) 5 years experience in supervisory capacity in resource 

appraisal, market survey and investigation of economic 
aspects of mineral resources and production and 

utilization of minerals . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of the candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s ) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stago 
of solection , the Union Public Service Commission is of 
the opition that sufficient umber of candidates from 
these coinmunities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for theni. 


Desirablo : 
(i) Mater s Degree in Mining Engineering/Doctor::tc 
Degree in Geology /Applied Geology /Economics 
preferably in the field of Mineral Econimics , from a 

recognised University or equivalent , 
( ii) Degrec in Statistics. 


- 


11 


12 


(i) 33- 1/3 % by promotion failing which by 

transfer on deputation and 


(ii) 66 -2 / 3 % by direct rectt. 


Promotion : Assistant Minoral Economist (Intelligence ) with 

5 years service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis. 
Transfer on Deputation : Officers under the Contral/State Govorn 
ments / Public Sector Undertakings/Autonomous Bodies / Re. 

cognised Rosoarch Institutions : 
(a ) (i) holding analogous post on regular basis or equivalent ; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in the scale of Rs. 2200 -4000 / 

or equivalent; and 
(b ) possessing tho educational qualifications and experience 

laid down for direct rocruits in Column 8 . 
( The departmontal Officers in the foeder grade who are in direct 

ling of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , Similarly , doputation shall n .it be 
eligible for consideration for appointment by promotion ). 
( Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
The same or some other organisation dopartment of the 
Contral Goveroinent shall not exceed 3 years ). 


876 GI/92 - 3 
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Group ‘ A Departmental Promotion Committee for promotion 
consisting of : 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission -- Chairman 
2 . Joint Secretary /Director, Ministry of Mines - Member 
3 . Controller General/ Chief Mineral Economist Indian Bureau of 

Mincs — Member 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
rectt. and appointing on transfer on 
deputation , 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for confirmation 

consisting of : 
1. Joint Secretary /Director, Ministry of Mines -- Chairman 


2. Chief Mineral Economist/Superintending Mineral Economist, 

Indian Bureau of Mines - Member 


Note : The proceedings of the Union Public Service Commission relating 

to confirmation sball be sent to the Commission for approval, if , 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to bc presided over by 
the Chairman or Member of the Union Public Service Conmission 
shall be held . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- --- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Yes 


Assistant Mineral 12 * General Rs. 2200 /- 75 . Selection Upto 35 years 
Economist (1992) Central 2800 - EB - 100 

(Relaxable for Govern 
( Intelligence ) * Subject to Service 4000 / 

ment servants upto 
variation Group - A 

5 years in accordance with 
dependent Gazetted 

the instructions or orders 
on worload , Non 

issued by the Central 
, Ministerial) 

Govt.). 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
and not the closing date 
prescribed for those of 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Naga 
land , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba 
District of the State of 
Himachal Pradesh the 
Union Territory of Anda 
man and Nicobar Islands 
and the Union Territory 
of Lakshadweep ). 
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- 
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Essential : 

Age : No 

(i) For promotees : 
(i) Master s Degree in Geology or Applied Geology or Educational Qualifi 

2 years 
Economics or Degree in Mining Engincering from a cation : Yes 

( ii) For direct recruits : 
recognised University or equivalent. 

1 year. 
( ii) 3 years experience in resource appraisal, market survey 

and investigation of economic aspects ofmineral 

resources and production and utilization of minerals . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of the 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of Union Public Service Com 
mission in case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of seloction , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Masters Degree in Mining Engineering /Doctorate 

Degree in Geology /Applied Geology/ Economics 
preferably in mineral economics from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Degree in Statistics . 

-- 13 am 
11 

14 
(i) 20 % by promotion failing Promotion ;Mineral Departmental Promotion Consultation with 

which by direct rectt . Officer (Intelligence) with Cominittee Group A for promo- the U . P . S . C . 
(ü ) 80 % by direct rectt . 3 years service in the grade tion consisting of : 

necessary on each 
rendered after appointment 1 . Chairman /Member, Union occasion . 
thereto on a regular basis. Public Service Commission 

- - Chairman 
2 . Director /Deputy Secretary , 

Ministry of Mines — Membor . 
3. Controller General/ Chief 
Mineral Economist, Indian 

Bureau of Mines - Member . 
Grade - A Departmental Pro 
motion Committee for con 

firmation consisting of : 
1. Director /Deputy Secretary, 

Ministry of Mines--- Chairman 
2 . Chief Mineral Economist ) 

Superintending Mineral Eco 
nomist , Indian Bureau of Mines 

Member , 
Note : The proceedings of the 
Union Public Service Commis 
sion relating to confirmation 
shall be sent to the Commission 
for approval if, however, these 
are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Com 
mittee to be presided over by the 
Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 

[No. A -12018 /9/89 -MVIJ 
O . P . MANCHANDA , Under Secy . 


- -- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 172. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और 
बाजार प्रासूचना निरीक्षक ( अर्थ और सांख्यिकी निदेशालय ) भर्ती नियम 1968 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते 
हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है अर्थशास्त्र और सांख्यिकी निदेशालय, कृषि और 
सहकारिता विभाग, कृषि मंत्रालय में बाजार आसूचना निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाजार आसूचना निरीक्षक ( अर्थशास्त्र और सांख्यिकी 
निदेशालय ) भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : ---- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
सूट दे सकेगी । 

___ _ 5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय-सीमा 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


12 


3 


4 


लागू नहीं 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


बाजार प्रासूचना ( 45) * 
निरीक्षक ( 1991 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 
सेवा समूह “ग ” 1800-६. रो. 
अराजपत्रित , 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय 


होता 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - -- 


- - 


- - - - 


-- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- - ---- 

- - - -- - -- -- - -- - -- - --- - - -- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होंगी या नहीं 
--- - - -- - - - - - - 

10 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या गणित लागू नहीं होता । 

दो वर्ष 
सांख्यिकी या अध्ययन के विषयों में सांख्यिकी एक विषय 
के साथ वाणिज्य में कम से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री या विज्ञान ( कृषि ) में , या कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर 
डिग्री । 


8 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

12 
लागू नहीं होता । 


- - - - - - - -- -- 


- - 


. 


- . - . - . - - . 


- 


- - 


- - . - -. - .. - - 


- 


- 


____ - - 


- . . 


- -- - 


11 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अतिरिक्त आर्थिक सलाहकार 

- - अध्यक्ष 
2. उप - आर्थिक और सांख्यिकी सलाहकार - सदस्य 
3. अवर सचिव ( आर्थिक प्रशासन ) ) - - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी अर्थशास्त्र और - - सदस्य 

सांख्यिकी निदेशालय 


[सं . 13013/ 3/ 91 -ई . ए . ] 

के . एस . जैन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


fications and other matters relating thereo shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 26th March, 1992 


4 . Disqualification.-- - No person,- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

n person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any 
reson from the operatiou of this rule . 


G . S . R . 172 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
Market Intelligence Inspectors (Directorate of Economics and 
Statistics ) Recruitment Rules, 1968 , except as respects things 
dono or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Market Intelligence 
Inspectors in thc Directorato of Econom cs and Statistics in 
the Department of Agriculturc and Cooperation of the Minis 
try of Agriculture, namely : --- 

1 . Short title and commencement. .-- ( 1 ) These rules may be 
called the Market Intelligence Inspectors (Directorate of 
Economics and Statistics ) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age liimt, qualifications, etc. - -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ago limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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une 


PR 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Name of post 


Classification 


No . of 
posts 


Whether solection 
post or non -selection 
post 


Whother bonofit of 
addod years of ser . 
vice admissible 
under rulo 30 of tho 
Contral Civil Servi 
cas (Pension Rules ) 
1972 ) 


6 


Fm 


VO 


1 

2 3 - - 
Market Intelligence * 40 General Central Rs. 1400 -40 -1800 - Not applicable 
Inspector. 

( 1991) Sorvico , Group C , EB -50 -2300 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load . 


- , , 


Ago limit for 
direct recruits 


9 


10 


Not oxcoeding 
30 years 


Educational and other Whether ago and 

Poriod of Method of recruitment 
qualifications required educational qualifications probation if any whather by direct 
for direct recruits prescribed for direct 

recruitment or by 
recruits will apply in the 

deputation /transfer and 
case of promotoas 

percentage of the 
vacancies to be filled 
by various mothods. 

711 
Atleast 2nd class Not applicable 

Two years 100 % by diroct roctt. 
Master s degree in Eco 
nomics or Mathematics 
or Statistics or Commerce 
with Statistics as one of 
the subjects of study or 
Master s Degree in 
Science (Agriculturo) in 
Agricultural Economics 
of a recognised University 


In case of recruitment by 
promotion deputation /transfer, 
grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


12 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee Circumstances under which 
exists , what is its composition ? 

Union Public Servicy Commis 
sion is to be consultod in 

making recruitment 
- - - - - - - -- 
13 

14 
Departmental Promotion Committee 

Not applicable 
( for considering confirmation ) 
1. Additional Economic Adviser - Chairman 
2 . Deputy Economic & Statistical Adviser 

- Momber 
3. Undor Secretary (Economic Adminis 
tration ) 

- Menibor. 
4. Chief Administrative Officer, Directorate 
of Economics and Statistics--- Member . 

[No. 13013 /3p1- EA ] 
K .S . JAIN , Under Secy . 


माग II -- 


(i) 1 


भारत का राजपा : अप्रैल 18, 1992 / चैत्र 39 , 1914 
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- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली, 27 मार्च, 1992 

- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय ( तकनीकी सहायक / प्रभारी तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम , 1980 के अधिक्रमण में ऐसे अधि 
क्रमण में की जाने वाली अथवा किए जाने से पूर्व छोड़ी जाने वाली बातों के अलावा कृषि मंत्रालय के कृपि और सहकारिता विभाग 
के अर्थ एवं सांख्यिकी निदेशालय में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्य एवं सांख्यिकी निदेशालय ( तकनीकी सहायक ) 

भर्ती नियम , 1991 होगा । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : – उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इस नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हताएं प्रादि : - उक्त पद / पदों की भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा अर्हताएं और उससे 
उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव रहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) लिए प्रायु-सीमा 

नियम , 1972 के नियम 

के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


5 


अचयन 


नहीं 


तकनीकी 
सहायक 


61 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा वर्ग "ग " 
* कार्यभार के अराजपवित 
प्राधार पर गैर - मन्त्रालयी 
परिवर्तन 


1400- 40 
1800-द. रो. 
50- 2300 


30 वर्ष सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक छूट । 


किया जा 


सकता है । 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - .. 


. . 


. 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्-ि परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

गयों के लिए विहित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 

- -- . . . -- ---- - -- . . - - - -- - - - - - -- ---- - 
। 8 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ अथवा सांख्यिकी 

सीधी भर्ती के मामले में 2 वर्ष । 
अथवा गणित अथवा वाणिज्य में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में स्नातकोत्तर की उपाधि जिसमें सांख्यिकी उनके अध्ययन 
के विषयों में से एक हो अथवा कृषि अर्थशास्त्र में प्रथम 
अथवा द्वितीय श्रेणी में विज्ञान ( कृषि ) की स्नातकोत्तर 
उपाधि । 


10 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- - - - -- 


- 


- 


- 


11 
प्रोन्नति द्वारा 75 प्रतिशत और सीधी भर्ती द्वारा 25 प्रतिशत । 


- - 


- 


- . . - - - .. - - 


-. 


12 

- - - 
ऐसे तकनीकी क्लों , जो अर्थशास्त्र , सांख्यिकी, में स्नातक 
उपाधि रखते हैं , व ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा अथवा 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले गैर-स्नातक हों , से 
प्रोन्नति द्वारा । 
-- --- - 

- - - - --- - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पिरिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 

लागू नहीं होता 


वर्ग " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित शामिल हैं : 
1. वरिष्ठ अर्थ- शास्त्री ( प्रशासन ) 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( अर्थ प्रशासन ) कृषि और - सवस्य 

सहकारिता विभाग 
3. अर्थ एवं सांख्यिकीय उप - सलाहकार - - सदस्य 

( सम्पादन ) 
4. निवेशक ( प्रशासन )/मुख्य प्रशासनिक - सदस्य 

अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


.. - - 


- 


- - 


[ सं , 13013/ 2/ 89- ई . ए . ] 

के . एस . जैन , अवर सचिव 


New Delhi, the 27th March, 1992 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2. Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto , shell be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


G . S. R . 173 . - In exercise of the powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitutions , and in superse 
sion of the Directorato of Economics and Statistics ( Teclini 
cal Assistant Technical Assistant Incharge ) Recruitment Rules , 
1980, except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Technical Assistant in the Directorate of Economics 
and Statistics of the Department of Agriculture and Coopera 
tion in tho Ministry of Agriculture, namely : 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifcation, etc . — 
Tbe method of recruitment to thc said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specifi 
el in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . -- No person, - 


1. Short title and commencement . ( 1 ) These rules may 
bo called the Directorate of Economics and Statistics , ( Tech 
nical Assistant ) Recruitment Rules, 1991. 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


- 
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- - - - ---- -- - 

- - - - 
(b ) who , having a spousc liviug, bas entered into or 5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
shall be eligible for appointment to the said post : 

or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservatione, 
Provided that the Central Goverament may , if satisfied rçlaxation of age limit and other concessioos required to be 
that such a marriage is permissible under the personal law provided for the Schduled Castes, thc Scheduled Tribes , 
applicable to such person and the other party to the marriage Ex- Servicemen and other special categorics of persons in 
and that there are other grounds for so doing, exempt any accordance with the orders issued by the Central Covert 
person from the operation of this rule . 

ment from time to time in this regard. 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


post 


Whether selec . Whether benefit 
tion post or of added years 
non - selection of servico 

adınissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Sorvicos ( Pension 
Rules ), 1972 


3 


Technical Assistant 


61 * 
(1992 ) 


No 


Genoral Central Rs. 1400 -40 - Non -selection 
Service Group C , 1800 -EB -50-2300 
Non -Gazotted , 
Non -Miristoriul 


* Subject to variation dependent on work load . 


UU 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and Poriod of probation 
educational qualifications if any 
prescribod for direct 
recruits will apply in the 
case of promottos 
9 

10 
- No 

2 years in case of direct 
recruits . 


- 


8 


- - - - - -- - 
30 years rolaxable for 
Government sorvants 
up to 5 yoars. 


At least 2nd clays Master s degree 
in Economics or commerce with 
Mathematics or commerce with 
statistics as one of the subjects 
of study or first on second class 
Master of Scienco (Agriculture) 
degrce in agricultural econontics 
of a recognised university 


- - 


- 


- 


- 


Method of recruitment In case of recruitment ff a Departmental Promotion Circumstances in which 
whether by direct by promotion or 

Committoe oxists, what is its Union Public Service 
recruitment or by pro - deputation or transfer, composition ? 

Conmission is to bo 
motion or by doputation / gradse from which 

consulted in making 
transfer and percentage , grade promotion or depu 

recruitmont 
of the vacancies to be tation or transfor to bo 
filled by various method made 
- - - - - - - - - 

- - - - 
12 13 

14 
75 % by promotion Proniotion froin amongst Group C Departmental Promo Not applicable 
25 % by direct rectt Tochnical clerks who tion Cuinnittoo consisting of 

possoss a Bachelor s 1. Sr. Economist (Admn .) Chairman 
por 876 GI|92 – 4 


- 


- 


- 


- 


11 
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degree in Economics , 
Statistics, otc. having 3 
years regular service in 
the grade and non 
greduatos, having 5 
years regular service 
in the grade 


2. D . E. S. A . ( Editing) -- Member 
3. Under Socretary ( Economic 

Administration ), Department 
of Agriculture and Cooperation 
-- Member. 


4 . Director( A )/Chief Adminis 
trative Oficer, Directorate of 
Economics and Statistics---- 
- Member 


[ No . 13013/ 2 / 89 - FA] 
K . S. JAIN, Under Secy . 


- - - 


- 


- 


- 


नागर विमानन और पर्यटन मंत्रालय 

( नागर विमानन विभाग ) 


नई दिल्ली , 31 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 174.--- राष्ट्रपति ; संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागर 
विमानन सरक्षा व्यरो में विशेष कार्य अधिकारी ( आसूचना ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नालाखत 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागर विमानन सुरक्षा ब्यूरो, विशेष कार्य अधिकारी 
( प्रासूचना ) भर्ती नियम, 1991 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान ---उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वही होगा जो इससे 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 9 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति — इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड (i) 1 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 18, 1992/ चैत्र 29, 1914 


557 





- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायवा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


लागु नही होना 


लागू नहीं हो । 


विशेष कार्य 
अधिकारी 
( मासूचना ) 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह क , 
* कार्यभार के राजपत्रित , 
प्राधार पर अनुसचिवी 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


3000 - 100 - लागू नहीं 
3500-125- होता 
4500 रु . और 
500 रु . प्रतिमाह 
विशेष वेतन 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 


हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अमेक्षित शैक्षिक सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 

हींगी या नहीं 


10 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


12 


- -- -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - --- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पासूधना ब्यूरो, रा . के . रि . पु . बल और केबिनेट सचिवालय 

सहित केन्द्रीय पुलिस संगठनों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर पुलिस अधीक्षक या 

समतुल्य पर धारण करते हों ; या 
( 2 ) पुलिस उप अधीक्षक या समतुल्य पद के अधिकारी , 

जिन्होंने 2200 - 4000/ 2000 - 3500 रु . के 

वेतनमान में 5 / 8 वर्ष की नियमित सेवा की है : और 
( ख ) प्रासूचना और प्रासूचना संपर्क कार्य में अनुभव रखते 

हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 


. . 


-- - - - - -- 
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12 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन लेफ्टिनेंट कर्नल / 
मेजर या समतुल्य रैंक , सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर 
भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर मेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रासूचना एवं 
आसूचना संपर्क कार्य का अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों 
को उस तारीख तक प्रतिनियक्ति की अवधि प्रदान की 
जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाता है । तत्पश्चात उन्हें पुनर्नियोजन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी , 
पद पर वास्तविक चयन के पहले सेवानिवृत्त हो चुके हैं 
या रिजर्व में स्थानान्तरित किये जा चुके हैं तो उनकी 
नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की जाएगी । 
( सिविल पदों के संबंध में अधिवर्षिता की आयु तक पुन 
नियोजन ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रवमर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्शकिया 

जाना आवश्यक है । 


[ सं . सी ए एस 4/ 19/ 86 - प्रशासन ] 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

Department of Civil Aviation 
New Delhi, the 31st March , 1992 


G .S . R .174 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby inakes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Officer on Special Duty 
(Intelligence ) in the Bureau of Civil Aviation Security , namely : 


__ 1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Bureau of Civil Aviation Security 
Officer on Special Duty ( Intelligence) Recruitment Rules, 1991 , 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number of posts, classification and scale of pay : - The au. nber of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications : - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo 
aforesaid . 


4 . Disqualifications : No person: - . 
(a ) who has entered into or contracted marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person ; 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ ANTII 107 3 (1 ) ] TTT FT TUTA : * 18 , 1992€ 29 , 1914 

55 ) 
- 

- 
shall be eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may if satisfied a that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the CentralGoverninent is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules in respects of any class or category of persons. 


6 . Saving: -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scalc of pay 


No. of 
Post 


Whether Selection post 
or non -sclection post 


5 


Not applicable 


Officer on Special 
Duty ( Intelligence ) 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 
4500 - Plus Special Pay of 
Rs . 500 /- per month 


( 1991) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


- 


- 


- . - 


- . - - 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rulo 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation if any 


Whether age and cducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by direct 
rectt. or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


11 


- 


- 


- - 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 
- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 

Not applicable By transfer on deputation /Re-employment 
- - - - 

- - - - - - - - -- -- -- - - - 
In case of rectt. by promotion /deputation 

if a DPC exists , what is its Circumstances in which UPSC 
transfer , grades froin which promotion /deputation 

composition is to be consulted in making 
transfer to be made 

rectt . 
12 

14 
Transfer on deputation : 

Not applicable 

Consultation with the UPSC is 
Officers of the Central Police Organisations 

necessary in each occasion . 
including IB , RAW , CRPF & Cabinet Secrca 
tariat: 
( a )(i) Holding the post of Superintendent of 

Police or equivalent on a regular basis or 
( ii ) Officers of the rank of Deputy Superintendent 

of Polico or equivalent in the pay scale of 
Rs. 2200 - 4000 /- 2000 - 3500 /- with 5 /8 years 
regular service in the grade and 
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(b ) Possessing experience in intelligence and 
intelligence liaison work . Period of depu 
tation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

five years . 
For Ex -Serviceman Transfer on deputation /rc 

employment : Armed Forces Personnel of the 
rank of Lt. Col./Major or equivalent who are 
due to retire or to be transferred to reserve within 
a period of ono year and possessing experience in 
intelligence and intelligence liaison work shall 
also be considered . Such officers would be 
given deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces. Thereafter they may be continued 
on re-employment terms. In case such eligible 
officers have retired or have been transferred to 
reserve before the actual selection to the posts 
is made, their appointment will be on re -omp 
loyment basis . Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to Civil posts ). 

[ No. CAS 4/ 19/ 86 Admd .] 

V . J. MENON , Under Secy . 
इसक्ट्रोनिकी विभाग 
( एस टी क्यू सी निदेशालय ) 

मई विली, 28 मार्च, 1992 
सा . का . नि . 175:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मानकीकरण , परीक्षण और स्था 
लिटी नियंत्रण निदेशालय , इलैक्ट्रॉनिकी विभाग के प्रधीन अधीनस्थ कार्यालयों की प्रयोगशालामों / केन्द्रों में निम्न श्रेणी लिपिकों के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त माम पीर प्रारम्भ (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलैक्ट्रॉनिकी विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में (निम्न श्रेणी लिपिक, समूह "ग " पद ) 
भर्ती नियम, 1992 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

. 3. भर्ती की पति, प्रायुसीमा , महंताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पयति मायु-सीमा , महताएं प्रोर उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं :- यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अप पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
ममय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहाँ यह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्रस्थायी नियुक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फिल नियमों के अधीन किसी पद पर नियमित नियुक्ति में विलम्ब होगा, वहाँ वह 
ऐसे पद पर पूर्णतया, भस्पायी प्राधार पर, ऐसी अवधि के लिए जो 12 मास की मधि से अधिक म हो , नियुक्ति कर सकेगी । 


[ माग II -- खण्ड 3(i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


7. व्यावृत्ति :- ल नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सेवा में जोड़ें सीधे भन किए जाने घाले 
मचयन पर गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए माय मीमा 

फायवा केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेंशम ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


3 


प्रथयन 


मही 


निम्न श्रेणी लिपिक * 37 ( 1992 ) 

* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 950 - 20--1150 -६ . 
समूह " ग घराजपवित रो . 25- 1500 र . 
( अननुसपिपाय , 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पायेशों 
के प्रनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
घर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों के 
लिए आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, मागालैंड, 
सिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लहान 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
सथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
पार दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यार्थियों के लिए विहित 

की गई है) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
वशा में प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


--- - - 


- - - 


- -- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए शैक्षिक पौर मी मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियीका की पवधि पनि बाई हो 
न्य पहनाएं 

विहित यायु और शैक्षिक प्रगाएं प्रोन्नति 

ध्यक्तियों की दणा में लागू होगी या नहर 
- . . - -- - -. .. . - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - - -- 

- - 

10 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्न योर्ग या विश्वविद्यालय में मैट्रीकुलेशन हा , 1 । में उपदर्शिनीमा एक 

2 वर्ष 
या ममतुल्य अर्हता 
( 2) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिंदी में 25 शब्द प्रति 

मिनट की टंकण गति । 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- 


- 


. 


भर्मी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- - - - - - - - 


____ 12 


- 


जैसा संभ 11 में कथित किया गया है । 


- - - - - - ---- - - 
1, 30 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
2. 10 प्रतिशत रिक्तियां अपने कार्यालय के ऐसे समूह “ घ " कर्मचारियाद 
में से भरी जाएंगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
प्रहता है और जिम्मोंने समूह “ घ ” में सोन वर्ष नियमित सेवा की 
है । परीक्षा में पानसा के लिए अधिकतम प्रायु मोमा 45 वर्ष है 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 

50 वर्ष ) 
टिप्पण :--( क ) किसी विशिष्ट वर्ष में न भरी गयो रिक्तियों को 

अगणित किया जाएगा । 
( स ) यदि उक्त परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त कर्मचारियों की संख्या खेड 

( 2) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या अधिक है तो पश्चात् 
पर्ती वर्षो में उद्भत होने यानी रिक्तियों को भरने के लिए पूर्वतर 
परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त कर्मचारियों पर उनसे पहले विचार किया 

जाएगा जिन्होंने पश्चात्वर्ती परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त की है । 
( ग ) ऐसे ज्येष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति के संबंध में भी जिन्होंने 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है तब विचार किया जाएगा जब 
उनसे कनिष्ठ ऐसे व्यक्तियों के संबंध में विचार किया जा रहा 

हो जिन्होंने अपेक्षित मेवा पूरी कर ली है । 
( घ ) अधिकारियों की पात्रता निर्धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख वर्ष की पहली जुलाई होगी । 
3. 10 प्रतिशत रिक्सिया कार्यालय के ऐसे समुह " घ " कर्मचारियों में 
से ज्येष्ठता सह उपयुक्तता के प्राधार पर भरी जागी जिनके पाग 
मैष्ट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रईता है । 


- F 


P 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्ग 
किया जाएगा । 


- - -- -- - -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - ---- - -- - -- - - - - - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पूष्टि और प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समाह "ग " 
विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : 
1. प्रयोगशाला केन्द्र से मंयुक्त निवेशक के स्तर का एक अधिकारी – अध्यक्ष 
2. प्रयोगशाला /केम्मा से एक ऐसा मवस्य जो वैज्ञानिक / जीनियर 

जो ज्येष्ठ वैज्ञानिक / अधिकारी की पंक्ति से कम का न हो - सदस्य 
3. प्रयोगशाला केन्द्र का उप-निदेशक / प्रशासनिफ राह लेखा 

अधिकारी 
4. कार्यालय से बाहर का एक ऐसा अधिकारी जो धज्ञानिक 
इंजीनियर, जो ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी को पंक्ति से कम 
का न हो 

- सनस्य 


- - सदस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


[ फा . मं . 1 ( 2)/ 91- पी ए ] 

एल . एन , मेहता, उप सचिव 


[ATT - 


- - 


- 
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DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) Who has en :ered into or contracted a marriage with 
(STQC Directorate) 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 26th March , 1992 


a 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriago with any person , 


G .S . R . 175 . — In cxerc se of the powers conferred by the 
proviso to article 309 oi tho Constitution , the President 
hicreby makes the following rules regulating the method of 
recruitmen , to the rest of Lower Division Clerks in Labora 
tories /Centres, Subordinate Oflices under the Standardisation , 
Testing and Quailty Control Directorate , Department of Elec 
Tunics , namely : 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marțiage is pormişşiblo under tlie personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that thero aro other grounds for 
so doing exempt any person from the operation of 
this rule , 


1. Short title and commencement, - 1 ) These rules may be 
cullou ine Depurunent of Electronics (Lower Division Clerk 
" Group C ” post in subordinato offices ) Recruitment Kulos , 
1992 . 


S . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is ncccssary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Ol category of persone, 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
ublication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- -The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of tho Schedule annexed to those rules. 


6 . Temporary appointment. - - Where the Central Govorn 
ment is of opinion that there will be delay in making regular 
appointment to any of the posts under these rules , it may 
makc a n appointment to such post on a purely temporary , 
basis for a period not exceeding 12 months. 

7. Saving . – Nothing in these rules shall atfect reservation 
relaxation or age limit and other concessions equired to be 
provided for candidates belonging to tho Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
( entral Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ctc . 
The method of recruitment to the said post, ale limit, quali 
fications , and other matters connected therchitli shall be as 
Specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


Classification 


Nanie of the 
pist 


No. of 
post 


Scale of pay Whether selec - Whether Age limit for direct 

tion post or benefit of recruits 
non -selection added years 
post 

Of service 
udmissible 
under rule 
30 of the 
Centrul Civil 
Services 
( Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


. . - - 


- 


-- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


. . - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


Non - Selection 


No 


- - - - - - - - 
Rs. 950 - 20 

1150 - EB 
25-1500 


- - - - - - - - - - - . - . - . .- - - - - - - - - . - . - - - 
Lower Dizision 937 ( 1992) General Central 
Clerk 

* Subjcct 

Service (Group ( 
to 

Non - Gazoited , 
variin Non - Ministerial) 
tion 
depen 
dent on 
work 
load , 


Between 18 and 25 yeurs 
(Relaxable for Goversi 
inent servants up to 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central Govy rulit. 
Note : The crucial dato 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for recript of appli 
cations from candidates 
in India (and notthe clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Magha 
laya , Arunachal Prud ( li, 


876 G1192 - 5. 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


- 


- - - - . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , 
Silkin , Laddaklı Divi 
sion of Jammu und 
Kashunir Statos Lubaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -division of 
Chamba District of 
Himachal, Pradesb , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
date for determining the 
igc limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 

nanes. 
- - - - - 

- - - 
Method of recruitinent whether hy direct 
recruitinent or by promotion or hy depu 
tation /transfer and percentage of vacancies 
1o be filled by various methods 


- 


. . - - 


. - -- - 


- 

- -- - 
Education and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and Period of 
educational quali probution , if 
cations prescribed for any 
direct recruits will 
apply in the case of 
protees 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


Pyears -- 


Yes , to the extent 
indicated in column 
ul. 


(i) Matriculation or 

equivalent qualification 
from a recognised 

Board or University , 
( ii ) A typing speed of 30 

words per ininuto in 
English or 25 words per 
minute in Hindi. 


(i) 80 % by direct recruitment. 
( ) 10 % of vieuncies shall be filled up from 

amongst thic Group D stail of the 
respective office, who possess Matri 
culation or equivalent qualification 
and have rendered 3 years regular 
service in Group D , on the basis of a 
conpetitive examination . The axi 
mum age limit for cligibility for exami 
nation is 45 years (50 years of age for 
the Schedule Castes or Schedule Tribes ) 
Note : (a ) Unfilled vacancies par 
laining to a particular year shall be 
carried over . (b ) If more of such 
employees than the nuniber of vacan 
cies available under clause ( ii ) quality 
itt the said examination , such excess 
vacancies ürising in the subsequent 
years so that the employees qualifying 
at an earlier examination are considered 
berore those who qualify at a latter 
examination . ( c ) Seniors who have 
completed the promotion when their 
juniors who have completed requisito 
service are being considered . (d ) the 
crucial date for determining the eligi 
bility of Officers for promotion shall 

he 1st day of July of the years. 
(io ) 10 of the vacnacies shall be filled on 

seniority - cun - fitness basis from 
Group D employees of respective 
office. who possess matriculation or 
equivalent qualifications . 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II 2( i ) ] 

भारत का राजपत्र अप्रैल 18, 1998/ पैन 29, 1914 
- - --- - - -- ---- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - ---- ---- - - - - 
In case of recrujlment by promo- If a Departmental Promotion Committeo exists, 
tion /deputation /transfer grades what is its composition 
from which promotion /transfer 
deputation to bemade 
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- - - - -- - - - - . . .. .- - . - - - - -- - - - - 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


....- 


- -- --- - - 


- 


- - - 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


As stated in column 11 . 


Group C Departmental Promotion Committee Not applicable. 
comprising the following for considering confir 
mation and promotion. 
1. An Officer of Joint Director level from 

_ Laboratory/ Centre - - Chairman 
2. One member from Laboratory/ Centre not 

below the rank of Scientist/Engincer SD 

-- . Member . 
3. One member Deputy Director/ 

Administrative-cum -Accounts Officer of 

Laboratory/ Centre. - Member , 
4 . One Officer outside the office not below the 

rank of Scientist / Engineer SD - Member . 
-.. . 

. . --- - - - - - - - - .. - -- - -- - -- - - - . . 

[ E. No. !(2 )/91 _ PA 
L . N . MEHTA , Dv. Secy . 


----- . 


. 


- . 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - . 


- 


. 


. . 


... ... ... - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - -- - - - 


- 


- 


माधि पत्र 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1992 


मा . का . नि . 177 - - भारत के राजपत्र भाग II सापड 3, उपग्धाः 
( i) दिनांक 14मिसम्बर , 1991 में मा . बा . नि . 528 आग प्रकाशित 
इन्दिरा गान्धी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय की अधिसूचना सं , एडो ( जो 
भाटि - 6/ 90 दिनांक 23 अगस्त, 1991 को हिन्दी म्पान्ना में निम्न 
लिखित संशोधन किये जाएं, पति - - 


- . . . - - . - - . - - 


के लिए 


- . . 


निरा गान्धी राष्ट्रीय मक्त विश्वविद्यालय 

पनि पला 
नई दिल्ली, 1 अप्रैल , 1992 
माझा नि 176- - भारत के राजपत्र भाग | खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
दिनांक 14 दिसम्बर , 1991 में गा . का नि , 692 वाग प्रकाशित 
शन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय की अधिसूचना में , जी . स्टे 
28/ 91 दिनोफ 22 नवम्बर, 1997 फ हिन्दी मपान्तरण में निम्नलिम्धिन 
मंशोधन गिर जाएं , अर्थात् . ... 
मा . का . नि पष्ठ सं . पैराग्राफ /पनि 
02 . 17 ( 4 ) दूर शिक्षा परिषद के 

पत्तियां एवं कार्य,--- 
ii) उप पैगगाफ ( क ) गयो मायोजन 
( 4 )ी पांचवी 
पंक्ति में , 
( ii ) उप रामाक( क ) जैसे 
( 18 ) की सातवीं 
पंक्ति में , 

एडी ( जी ) / आति-- 0/ 90/ 02] 

के नागयणन बल मचिय 
:. 7thi19 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


सा का . नि . पष्ठ रा / लाईन 


अशुक्षिणा 


- 


- 


- 


528 


2250 


115 


गद १४ 

॥ 
1 / 7 शब्द अध्याद मा नया करने ६, बीत 

में प्रम्तन हो । 


- 


- - 

डी . ( जी ) ( आधि - 0790/ 01 ) 


- . . - 


. 


- - 


- - - - 


. . . 


. 


. . . 


- 


- - 


. 


के . भानामत, मुन्न पमिय 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- 
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..... . - - - --- - - - -- --- - - - - - --- - - - - - 
INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 14 सा मा , नि . सं . 491 ( ६ ) दिनांक 26 - 8 - 80 
Corrigendum 

15. I . का . नि . म. 380 ( 8 ) दिनांक : - ( - 81 

16. मा . का , नि . स . 409( ई ) दिनाक 26 - 0 -- 81 
New Delhi, the 1st April , 1992 

17. सा . का . नि . सं . 117( 8 ) दिनांक 22 - 5 - 87 
G. S. R. 177 . — In the notification No. AD ( G )lord 6 /90701 18. सा , पानि सं . 59 ( M ) निदनांक 11 - 2 - 82 
dated 23rd August, 1991 publishing vide G .S . R . 528 on page 
No. 2250 in the Gazette of India Part II - Section 3 ( 1) dated 19. मा . का . नि . सं . 411 ( ई ) दिनांक 13- 5 -82 
14th September, 1991 , the following annendments in the English 20. सा . का . नि . स . 520( ई ) दिनांक 10 - 8 - 8 
Version are to bo under : 

21. मा . का . नि . सं . 33( ६ ) दिनांक 20 - 1 - 83 
G.S. R. No. Page No. English Version 

22. मा . का . नि . सं . 49 ( ई ) दिनांक 2 - 2 - 83 
528 2250 Para /line 

2.३. सा . का . नि सं ! 92 ( ई ) दिनांक 21-- 2-- 88 
the word s adda . 

24. AT . पा . नि . सं . 444( ई ) दिनाना 23 - 1 - 88 
1 / 5 after the word No and 
before theigure 5 add the 25. सा . फा . नि . सं . 37 ( ई ) दिनांक 17--18! 
_ lotter F , 

26 . सा . का , नि . सं . 1852 दिनांक 19 - 5 - 84 
3 / 4 For the word membrs 27. सा . का . नि . स . 637 ( ई ) दिनांक 1 - 1-- 845 

___ read the word rmembers . 28. सा . का . नि . में . 329 दिनांक 3 - 5 -86 
___ - - - - - - 
[ No . ADIG)/ ord. 6 / 90 / 01] 

2 ). मा . का . नि . सं . 46 1 दिनांक 14- 6 - 85 
K . NARAYANAN, Registrar 

30 सा . का . नि . म . 2420 दिनांक 28 - 6 - 8G 
31. सा . का . नि 36 , 436 ( ६ ) विनाया 24 - 7 - 8 G 

32. मा का नि ! सं . 2460 दिनांक 24 - 3 - 96 
संचार मंत्रालय 

35. मा . का . नि . सं . 3677 दिनांक 25 - 10 - 86 
( डाक विभाग ) 

34. सा . का . नि . म . शृ450 ( ६ ) दिनांक 292 - 4 -87 

35. सा . का . नि . सं . 548 दिनांक 28 - 2 - 87 
नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1998 

3 6. सा . का . नि .मं . 737( ई ) दिनांक 27- 8- 87 
छा . का , नि 178 - केन्द्रीय सरकार , भारतीय साफवर अधिनियम, 37. सा . का . नि . मं . 683 ( ई ) दिनांक 7- 6 - 88 
1898 ( 1898 का 6 ) की घाग 21 द्वारा प्रदन्न गस्तियो का प्रयोग 38. सा . का . नि . सं . 684 ( ई ) विमांक 8 - 7 -- 88 
करते हुए भारतीय डाकघर नियमावली 1933 में आगे और संशोधन 39. सा . का . नि . सं . 1022 दिनांक 31 -- 12 - 88 
करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाती है अर्थात् : 

40. मा , का नि . मं . 100 दिनांक 2 -1 - 2 -89 
1. न नियमों को भारतीय डाकघर ( समग संशोधन ) नियम , 199 : 

41. सा . का . नि . मं . 223 दिनांक 28 - 2 - 89 

12. सा . का . नि . स . 639 दिनांक 26 - 8 - 89 
कहा । जाय । 
2 य मरकारी गजपान में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

43. सा . का . नि . मं . 898 दिनांक 2 - 12 - 80 
3. भारतीय डाकघर नियमावली 1933 म : 

1 .1. जा . का . नि . मं . 96 5 दिनांक 12 - 12 - 89 
1. नियम 6 का अपयाय निकाल दिया जाय । 

45. सा . का . नि . सं . 967 दिनांक 3 ()-- 1 2 - 89 
२. नियम 20 के उपनियम 1 के अपवाद को निकाल दिया जाए । 

46. सा . का . नि . मं . 1333 ( ई ) दिनांक 29 - 12 - 86 
:3 नियम 25 गे उपनियम 1 के अपमान को निकाल दिया जाता । 

47. म . फ . नि . सं . 85( ई ) दिनांक 6 - 2 - 87 
1 नियम 29 के अपवान को निकाम दिया जाए । 

48. सा . का . नि . सं . 379 ( ई ) दिनांक 10 - 4 - 87 

19. सा . का . नि . सं . 344 ( ई ) दिनांक 14-- 3 - 88 
१. नियम 38 उपनियम 5 . अपयाद को निकाल दिला जाग । 

50. सा . का . नि 3 . सं . 630 ( ई ) दिनांक 23 - 5 - 88 
[ . J6 - 3/ 86- मो . प्राई . II ] 51. सा . का . नि . सं . 544 ( ई ) दिनांक 5 - 6 - 90 
मी . जे . मास्थ , जप महानिदेशक ( पी . ओ . ) 52. सा . का . नि . सं . 545 ( ई ) दिनांफ 5 - 6 - 90 

5 3. सा . का . नि . मं , 829( ई) दिनांक 15- 9 - 87 
नाट :- भारतीय डाकघर नियमावली 1933 के प्रकाणन मान 

54. सा . का . नि . सं . 1 (ई ) दिनांक 1 - 1 -88 
भारी मुख्य सुचनाणे निम्नलिखित है : 

55. सा . का . नि . सं . 2 ( ई ) दिनांक 1 - 1 -- 88 
। सा . का , नि में 2858दिनाक 19- 12 - 75 

56. सा . का . नि . मं . 213( ई ) विमांक 28 - 2 - 88 
2. मा . का ! नि . ". 59ti ( ६ ) दिनांक 31) -1 2 -75 

57. सा . का . नि . मं . 388 ( ई ) दिनांक 14 - 4 - 88 

58. मा . का . नि . म . 633 ( ई) दिनाक 1 - 7 - 88 
3. मा . का नि ! सं , 641 ( ई ) दिनांक 31 - 12- 75 

59. सा . का . नि . सं . 886 ( ई ) विनाक 26 - 3 - 88 
1. मा का . नि . मं . 472 दिनांक 24 - 1 - 715 

60. सा . का . नि . सं . 68 ( ई ) विनांक 10 - 1 - 89 
5. सा . का . नि . म . 93( ६ ) दिनांक 15-- 2- 715 

61. सा . L. नि सं . 314 ( ६ ) विनाक 1- 5 - 89 
. सा . का . नि . मं . 811 ( ई ) दिनांक 31- 5 --76 

62. सा . का . नि . मं . 478 ( ई ) दिनांक 24 - 6 - 89 
7 मा . का . नि . मं . 243 ( ६ ) दिनाक 21-- 17 - 71 

63. सा . का . नि . सं . 904 ( ई ) दिनांक 12- 10 - 80 
१. सा . ना . नि . स ! 135दिनांक -- !-. 79 

64. सा . का . नि . सं . 821 ( ई ) दिनाक 16 -10 - 89 

65, सा . का . नि . मं . 1078( ई ) दिनांक 29 -12- 89 
. मा . का . नि . सं . 30 4 ( 4 ) दिनांक 29 - 5 - 75 

66. सा . का . नि . सं . 180 ( ई ) दिमाक 1 - 3 - 89 
10. मा . का . नि . सं . 316( ई ) दिनांक 18- 5 - 7 : 

67. सा . का . नि . सं . 358 ( ई ) विनांक 30- 4 - 90 
11. मा . का . नि . मं 1118 दिनांक 19- 12 -79 

68. सा , का . नि . से , 628 ( ई ) दिनांफ 10 - 8 - 90 
12. सा . फा . नि . म . 1256 दिनांक 13- 1 - 8 ॥ 

69. सा . का . नि . वं . 671 ( ई ) दिनांक 31- 8 - 90 
13. सा . का . नि . गं . 490 ( ई ) दिनाक 2 - i -50 

70. सा . का . नि . सं . 694 ( ई ) दिनांक 11 - 9 - 90 
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[ Hell - -aug 3 (i ) ] 

ART 45T TETTE : # 
- - - - - - 

12 . GSR No, 1256 dated 13 - 5 - 80 
71. # T . a . fr. . 783 ( 6 ) fantai 12 - 10 - 90 

13 . GSR No . 4904E ) datod 26 -6 - 80 
72. Fl. it . fr. # . 180 ( $ ) fantar 1 - 3 - 90 

14. GSR No. 491( E ) dated 26 -6 - 80 

13, GSR No. 380 ( E ) dated 5 -6 -81 
73. 777. . for . T . 197 fanie : 5 - --40) 

16 . GSR No. 409 ( E ) dated 26 - 9 -81 
74 . TT . TT. fr. . 198 feta 5 – 3 – 90 

17 , GSR No. 417 ( E ) dated 22 - 5 - 82 

18 . GSR No. 59 ( E ) dated 11 - 2 - 82 
75. FIT. FT. FT . 358 ( * ) fagift I 1- 5 - 90 

19 . GSR No. 411 ( E ) datod 13- 5 -82 
76 . AT. 4 .f . # . 783 ( 6 ) fantai 1.3- 6 - 90 

20 . GSR No . 520 ( E ) dated 10 - 8 - 82 

21. GSK NO . 33( E ) dateu 20 - 1 - 83 
77. AT . . for . H . 671( $ ) fart 31 - 8 - 90 

22 . GSR No. 49( E ) duted 2 -2 - 83 
78. T. Fr . 26 farin 11 - 4 -87 

23, GSR No . 92( E ) dated 21- 2 -83 
79. HT . 41 .Fr. 688 f . 30 – 8 - 87 

24 . GSR No . 444( E ) dated 23- 5 - 83 

25. GSR No . 37( E ) dated 17 - 1 - 84 
80 . AT . FITF 138 afTit 2 - 6 - 87 

26 , GSR No. 1652 dated 19 - 5 -84 
81. ATT. f . i 531 ( 6) farta 27- 45- 87 

27. GSR No. 63741 ) dated 16 - 4 - 86 

28. GSR No . 329 dated 3 - 5 - 86 
82. 11. fi . fer . 807 ( f ) forniti 2 - 1- 87 

29 . GSR No. 461 dated 14 -6 - 86 
83. 71 . 771 for , $ 2 :3 ( ) FETIF 15 – 4 - 87 

30 . GSK No . 2420 dated 28 -6 - 86 

31. GSR No. 436 ( E ) datcd 24 - 7 -86 
84. # 1. . fo . 978 ( 6 ) faith 11- 87 

32 . GSR No. 2460 dated 24 - 7 -86 
85. 91 . 1 . fot . 55 ( $ ) fent 15 - 1 - 88 

3 .3 . GSR No. 3677 dated 25- 10 - 86 
96 . 97. FT .Fr. . 462 ( $ ) farts 2 – 5 – 88 

34 . GSR No . 1333 ( E ) dated 29 - 12 -86 

35. GSR No. 85 ( E ) dated 6 - 2 -87 
87. # 1 .c . for . . 624 ($ ) fantes 29 - 0 – 88 

36 . GSR No. 548 dated 28 - 2 -87 
88. 77 . 477 . for . 7 . 14 ( ) Fatty 4 1- 89 

37. ( SR No. 379 ( E ) dated 10 -4 - 87 

38. GSR No. 265 dated 11 - 4 -87 
89. 7. 41. 7. # . 1:35 ( 5 ) fratii 9 - 6 - 39 

39, GSR No. 480( E ) dated 29 -4 - 87 
90. # 1. 41. 77 . . 1077 ( $ ) falta 29 - 12 - 89 

40 , GSR No. 531( E ) dated 27 - 5 -87 

41. GSR No. 438 dated 6 -6 - 87 
91. AT. FT.fr. Á . 312 ( 6 ) FRIE 5 - 4 - 90 

42 . GSR No. 632 ( E ) dated 27 -8 -87 
92- 622 ($ ) fratt 20 - 9 - 91 

43 . GSR No. 688 dated 30 - 8 -87 
536 fatin 28 - 8 - 91 

44 . GSR No. 807 ( E ) dated 2 - 9 -87 

45. GSR No. 829 ( E ) dated 15 - 9 -87 
94. 752 ( ) faria 20 - 12 - 91 

46 . GSR No . 423 ( E ) dated 15 - 9 -87 

47. GSR No . 976 ( E ) dated 9 - 11- 87 
29 featter 10 - 1 - 92 
95. 

48 . GSR No. 1 ( E ) datod 1 - 1 -88 

49 . GSR No. 2 ( E ) dated 1 - 1 -88 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

50 . GSR No. 55 ( E ) dated 15 - 1 -88 

51 , GSR No . 212 ( E ) dated 26 - 2 - 88 
(Department of Posts) 

52 . GSR No. 344 ( E ) dated 4 - 3 -88 
New Delhi, the 6th April, 1992 

53 . GSR No. 388 ( E ) dated 14 - 4 -88 

54 , GSR No. 462 ( E ) dated 2 - 5 -88 
G . S . R . 178 . - In exercise of the powers conterrod by Sec 

55 . GSR No . 639 ( E ) datod 23 - 5 - 88 
tion 21 of the Indian Post Office Act, 1898 (6 of 1898 ) the 

56 . GSR No. 683 ( E ) dated 7 - 6 - 88 
Central Government hereby makes the following rules further 

57 , GSR No. 624 ( E ) dated 29 -6 -88 
to aniend the Indian Post Offico Rulos , 1933 , namely — 
Conandolerancis habry marine 

58. GSR No. 633 ( E ) dated 1- 7 -88 

59 . GSR No. 684 ( E ) dated 8 - 7 -88 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 

60 . GSR No. 886 ( E ) dated 26 - 9 -88 
( 2nd Amendment), Rules, 1992 . 

61. GSR No. 1022 dated 31 - 12 - 88 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

62. GSR No. 14 ( E ) du eu 4 - 1 - 89 
publication in the Official Gazetto . 

63 . GSR No. 68 ( E ) duted 10 - 1 -89 
(3 ) In the Indian Post Office Rules, 1933, 

64. GSR No . 180 dated 24 - 2 -89 

65. GSR No. 223 dated 28 - 2 -89 
( 1) the exception to rulo 8 shall be omitted, 

66 . GSR No . 1814E ) dated 1 - 3 - 89 

67. GSR No. 314 ( E ) dated 1- 5 - 89 
12 ) tho exception to sub - rule ( 1) of rule 20 shall be 

68 . GSR NU , 435( E ) dated 9 - 6 - 89 
omitted ; 

69. GSR No . 478 ( E ) dated 24 - 6 - 89 
(3 ) the exception to sub- rule ( 1) of rulo 25 shall be 

70 . GSR No . 639 dated 26 - 8 - 89 
omitted ; 

71. ( SR No . 804 ( E ) dated 12 - 10 - 89 

72 , GSR No. 821( E ) dated 16 - 10 - 89 
( 4) the exception to rule 28 shall be omitted ; 

73, ( SR No 898 dated 2 - 12 -89 

74 . ( SR ON . 96 ,5 doted 12 - 12 - 89 
( 5 ) the exception to sub - rule (3 ) of rulo 33 shall be 

75 GSR NU . 1077( E ) dated 29 - 12 - 89 
Omitted : 

76 , GSR No. 10781E ) da cd 29 - 12 - 89 

77 . GSR No . 967 duted 30 - 12 - 89 
[No. 16 -3 /86 -CI (IT) 

78 . GSR No. 198 dated 5 - 2 - 90 

79 , GSR 180 ( E ) dated 1 - 3 - 90 
C . J. MATHEW , Dy . Director General (PO ) 

80 . GSR No. 197 dated 5 - 3 - 90 
Foot Noie .: Principal Notification issued after the publication 

81. GSR No . 312( E ) dated 5 - 4 - 90 
of the Indian Post Office Rules , 1933 . 

82 . GSR No. 358 ( E ) dated 30 - 4 - 90 
83 , GSR No. 358 ( E ) dated 11- 5 - 90 

8 -1. GSR No , 544 ( E ) dated 5 -6 - 90 
1 . GSR No. 2888 dated 19 - 12 -75 

85. GSR No. 545( E ) dated 5 - 6 - 90 
2 . GSR No . 596 ( E ) dated 30 - 12 - 75 

86 , GSR No. 783 ( E ) dated 13 -6 - 90 
3 . GSR No . 741( E ) dalod 31- 12- 75 

87 . GSR No. 68 dated 10 - 8 - 90 
4 . GSR No . 472 de 24 - 1 - 76 

88 . GSR No . 628 ( E ) dated 18 - 8 - 90 
5. GSR No . 93 ( E ) dated 25 -2 - 76 

89. GSR No. 671/ F ) dated 31- 8 - 90 
, GSR No . 811 ( E ) dated 31 - 5 - 76 

90, GSR No. 694 / F ) dated 11- 9 - 90 
7. GSR No. 943( E ) dated 21-6 - 76 

91. GSR No, 7831€ ) datod 12 - 10 - 90 
8 . GSR No . 135 dated 7 - 1 - 78 

92. GSR No. 6221E ) dated 20 - 9 -91 
9 . OSR No . 3404E ) dated 29 - 5- 78 

93. GSR No. 536 dated 28 -8 -91 
10 . GSR No . 316 ( E ) dated 18 - 5 - 79 

94 . GSR No 752 ( E ) dated 20 - 12 - 92 
11 . GSR No . 4118 dated 29- 12- 79 

95 . GSR No. 29 dated 18 - 1 - 92. 
Pented by the Manager Govt. of India Pren , Ring Road , Mayapuri, New Delhi- 1 : 1064 
and Publist vt - 11 
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